Kasvatus- ja opetuslautakunta 27.1.2022 Liite 1 § 7

Kasittely: hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta 26.1.2022 8§ 6
kasvatus- ja opetuslautakunta 27.1.2022 8 7

Mikkelin kaupunki
Sivistyksen ja hyvinvoinnin
palvelualueen toimintasaanto
1.1.2022



Sisallys

Palvelualueen tENTAVAL............ oot e e e e e e a s 4
18 SOVEAMISAlA. ... 4
28  Organisaatio ja JONtAMINEN ........ccuiiiiiiiiiiie e e e e e snneeeeeens 4
2.1 Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen johto- ja tydryhmat ...............ocoooevvviviinnnnnnn. 4
2.1.1 Palvelualueen johto- ja tyOryNmMaLt..........cooooeiiiiiiee 4
2.1.2 Tulosalueiden johto- ja tyOryhmat..............cooriiiiiiiiiii e 5
2.2 TUIOSAIUBEL.... .ttt e e e e e e e et et e e e e e e e e e eennnna s 5
2.2.1 Kasvatus- ja opetuslautakunnan alainen toiminta...........cccccccceeeii e, 5
2.2.2 Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan alainen toiminta ...............cccooeeeeeeeee. 5
2.3 NEUVOIEIUKUNNAL ......uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb bbabannnnnnnes 5
38 Palvelualueen ja tulosalueiden tehtavat seka tulosalueiden ja tulosyksikkojen
VASTUUNENKIIOT ... 6
3.1 Palvelualueen NAllINTO ...........ueiiiii e e 6
3.2 VarhaiskasvatUSPAIVEIUL...........cooii e e e e e e e e e 6
3.3 PerusopetUSPAIVEIUL. ..........uuiiiiiiii e 7
3.4 LUKIOKOUIULUS ...ttt 7
3.5 KansalaiSopiSto ja OSAIIISUUS...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiii s 7
3.5 KilASIOPAIVEIUL ... e e e e e e e e e e 7
3.6 LIKUNTAPAIVEIUL. ... 8
G VW o 1T o =1 AV =Y 11 | 8
3.8 MUSEOPAIVEIUL ... 8
3.9 KAUPUNGINOTKESLEI ....cciieeeeiiiiie ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e a e e e eae s 8
3.10 Yleiset KUIUUNPAIVEIUL. .........uuiiiiiiiiii e 9
48  Viranhaltijoiden erityinen ratkaiSUValta ..................euueeuuimmiiimiiiiiiiiiiii. 9
4.1.1 Palvelualuejohtaja, SiVIStySJONtaja .........ccooeeeeeieieeeeee 9
4.1.2 Palvelupaallikkd, sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen hallinto......................... 9
4.2 Tulosalueen esihenkilon tehtavat ja ratkaisuvalta .............ccooeeeeee, 9
4.2.1 Tulosalue: VarhaiskasvatuspalVelut ...............ooouiiiiiiic e 10
4.2.1.1 Varhaiskasvatusjontaja.............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
4.2.1.2 Varhaiskasvatuksen palvelukoordinaattori................cveeeiiiiieiiiiiiiiicie e 10
4.2.1.3 PAIVAKOAIN JONTAJA......ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 10
4.2.2 Tulosalue: PerusopetuspalVelut.............oooviuiiiiiii e 11
4.2.2.1 OPELUSJONTAJA. ....ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 11
A o (= (o ] P 11
4.2.2.3 OPBLAJA ...ceeiiiiiiiieiiieeee e 12
4.2.3 Tulosalue: LUKIOKOUIULUS ........cooeiiieeeeeeeeeeeeee e 12
G T A o] r= 1Y = N =1 ] (] ¢ U SEPRPR 12
4.2.3.2 RENION i 13
4.2.3.3 OPBLAJA ...ceeiiiieiiiieiiee et 14
4.2.4 Tulosalue: KansalaiSOPIStO...........cuuuuuiiiiiie e 14
4.2.4.1 KansalaiSOPIStON FENTON........ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee et 14
4.2.5 Tulosalue: KifastopalVelUL ............oouuuiiiiiiceceee e 14
4.2.5.1 KirjaStoPAAIITKKO ........coovviiiiiiiiiiiii e 14
4.2.6 Tulosalue: LikuntapalVelUt............coouuiiiiiii e 15
4.2.6.1 LiKuNtapaallIKKO ..........oooviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 15
4.2.6.2 Liikuntapalveluiden tulosyksikon esihenkild ............ccoooooviiiiiiiiieeeeee, 15
4.2.7 Tulosalue: NUOKISOPAIVEIUL .........cooeeiieeeee 15
4.2.7.1 NUOFSOPAAIITKKD .....ceevriieiiiiiie e e e 15
4.2.8 Tulosalue: MUSEOPAIVEIUL.........ccoeeeeeeeeeeeee e 15
< Tt Y/ (U 7= To ) (o] | = = S 15



4.2.9 Tulosalue: KaupunginOrKESIEI ........uuuueiiie e e e e 16

A.2.9.1 INTENAENTL .....oiieeeieiie e e e e e et e e e e e e e e eeetbba e e e e e e eeenaees 16

4.2.10 Tulosalue: Yleiset kulttuuripalVelut .............oooormiiiiiiii e 16

4.2.10. 1. KUIEUUFPAAITKKO ..o oot e e e e e e e eeenes 16

RS 0] o0 1T L= 1 = | 17

5. L ESIEEIY .. 17

5.1.1 Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta .............cccooooeiiiiiiiiiiiieeeee e, 17

5.1.2 Kasvatus- ja opetuslautakunta. ... 17

oIS (== o 17

LG I = 1[0 07151 L= [ R 17
Liite

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen organisaatio



Palvelualueen tehtavat

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen tehtéavana on palvelualuetta
koskevien lakien ja muiden saanndsten nojalla tarjota laadukkaita ja
monipuolisia varhaiskasvatus-, esiopetus-, perusopetus ja
lukiokoulutuspalveluja seka vapaa-aika- ja kulttuuripalveluja.

Palvelualue kehittdd palvelujen asiakasprosesseja, edistaa ja kehittaa
kaupungin asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka luo ja
kehittaa yhteistydmuotoja kaupunkiorganisaation ja kaupungin eri alueiden
toimijoiden kesken kaupungin strategian mukaisten yhteisten tavoitteiden
toteuttamiseksi.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen tehtavana on kasvatus- ja
opetuslautakunnan seka hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan asioiden
valmistelu.

18 Soveltamisala

Mikkelin kaupungin sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen toimintaa
ohjataan taman sdannon ohella Mikkelin kaupungin hallintosaannélla, johon
nahden toimintasaantéa sovelletaan toissijaisesti. Toimintasaanto sisaltaa
taydentavat maaraykset ja ohjeet Mikkelin kaupungin sivistyksen ja
hyvinvoinnin palvelualueen organisaatiosta, toiminnan sisallosta seka
viranhaltijoiden tehtévisté ja ratkaisuvallasta.

2 8 Organisaatio ja johtaminen

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa
johtamisesta kaupungin hallintosaannon ja palvelualueen toimintasdannon
mukaisesti. Palvelualueella sivistysjohtajan apuna toimii henkilostoa, joka
toteuttaa koko palvelualueen toimintaa yhdistavia ohjaus-, tuki- ja
kehittamisprosesseja.

2.1 Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen johto- ja ty6ryhmat
2.1.1 Palvelualueen johto- ja ty6éryhmat

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueella on johtoryhma4, jonka
asettamisesta paattaa sivistysjohtaja. Johtoryhma toimii sivistysjohtajan
apuna palvelualueen kehittdmisessa, suunnittelussa ja johtamisessa.

Johtoryhmé&n puheenjohtajana toimii sivistysjohtaja ja jasenina tulosalueiden
esimiehet ja kaksi henkildston edustajaa seka mahdolliset muut
sivistysjohtajan nime&dmat jasenet. Johtoryhmé nime&aéa keskuudestaan tai
kutsuu sihteerin. Johtoryhman né&kemys kirjataan merkittavissa palvelualuetta
kasittelevissa asioissa ko. lautakunnan esityslistaan.



2.1.2 Tulosalueiden johto- ja tydryhmat

Tulosalueilla voi olla tulosalueiden esihenkildiden asettama johtoryhmia ja
muita tyéryhmia. Ne toimivat tulosalueiden esihenkildiden apuna tulosalueen
kehittdmisessa, suunnittelussa ja johtamisessa. Tyoryhmat tyoskentelevat
yhteistydssa tulosalueen henkildstén kanssa tulosalueen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Johtoryhma ja tydryhmat valitsevat keskuudestaan
puheenjohtajan ja nimeavat keskuudestaan tai kutsuvat sihteerin.

2.2 Tulosalueet
2.2.1 Kasvatus- ja opetuslautakunnan alainen toiminta

Tulosalueet:

- varhaiskasvatuspalvelut
- perusopetuspalvelut

- lukiokoulutus.

2.2.2 Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan alainen toiminta

Tulosalueet:

- kansalaisopisto ja osallisuus
- kaupunginorkesteri

- kirjastopalvelut

- liikuntapalvelut

- museopalvelut

- nuorisopalvelut

- yleiset kulttuuripalvelut.

Organisaatiokaavio on liitteena.

2.3 Neuvottelukunnat

Kodin ja koulun yhteistyon edistamista ja koulun kehittdmista varten kullakin
koululla on neuvottelukunta. Neuvottelukuntien tehtdvana on:

- toimia yhteistyolinkkina tyoelamé&an ja tassa tarkoituksessa tuoda
oppilaitoksen opetustydhon ja opetussuunnitelmiin tydelaman
nakemykset ja kannanotot,

- toimia koulun ja kodin valisen yhteistytn edistajana, ja osallistua
koulun kehittdmistydhon,

- antaa koulun/oppilaitoksen toimintaan liittyvia lausuntoja ja tehda
esityksia.

Neuvottelukuntaan kuuluu koulun oppilaiden vanhempien edustajia,
henkilokunnan edustaja, joka valitaan opettajien ja muun henkiloston joukosta
seka 7-9 luokkien kouluissa seka lukioissa oppilaskunnan edustaja.
Neuvottelukunnan vanhempia edustavien jasenten lukumaéréa on koulun



koosta riippuen 5 - 7 jasenta. Kullekin jasenelle valitaan henkil6kohtainen
varajasen.

Vanhempien edustajat valitaan koulun rehtorin koolle kutsumassa
vanhempainkokouksessa, henkilékunnan edustajan valitsee koulun henkil6sto
keskuudestaan ja oppilaskunnan edustajan valitsee oppilaskunta.

Neuvottelukunnan toimikausi perusopetuksessa on kolme (3) vuotta ja
lukiokoulutuksessa kaksi (2) vuotta.

Kouluilla voi olla my6s yhteinen neuvottelukunta. Neuvottelukunnan
jarjestaytymiskokouksen kutsuu koolle koulun rehtori/johtaja. Neuvottelukunta
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka sihteerin.

Koulun rehtori/johtaja toimii neuvottelukunnan pysyvana asiantuntijajasenena.
7.-9. luokkien kouluissa ja lukioissa nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla
on oikeus olla lasna neuvottelukunnan kokouksissa ja kayttaa niissa
puhevaltaa.

Neuvottelukunnan kokousmenettelyissa ja paatboksenteossa noudatetaan
Mikkelin kaupungin hallintosdanndn maarayksia. Asiat kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijaesittelya.

38 Palvelualueen jatulosalueiden tehtavat seka tulosalueiden ja
tulosyksikkdjen vastuuhenkil 6t

3.1 Palvelualueen hallinto

Tehtavana on jarjestaa ja kehittaa palvelualueen yhteisia talous-, henkildsto-
ja muita tukipalveluja yhdessa tulosalueiden ja hallintopalvelujen kanssa seka
koordinoida palvelualueen kehittamistoimintaa sek& markkinointia ja
viestintaa. Palvelualueen hallinto vastaa palvelualueensa osalta hyvinvointi-,
elinvoima- ja osallisuustehtéavasta ja yhteistydsta kaupunkiorganisaatiossa ja
kumppaneiden kanssa.

Palvelualuetta ja sen hallintoa johtaa sivistysjohtaja.

3.2 Varhaiskasvatuspalvelut

Tehtavana on jarjestaa varhaiskasvatus- ja esiopetuspalveluja seka kasvun
tukipalveluja yhteisty6ssa kotien, alakoulujen ja ympardivan yhteiskunnan
kanssa.

Tulosaluetta johtaa varhaiskasvatusjohtaja, joka toimii myods
varhaiskasvatuksen tulosyksikkdjen esihenkildiden,
palvelukoordinaattoreiden ja palvelupé&allikon seka varhaiskasvatuksen
erityisopettajien lahiesihenkilona.



Tulosyksikon esihenkildina toimivat paivakodin johtajat.

3.3 Perusopetuspalvelut

Tehtavana on jarjestad perusopetuspalveluja seka kasvun- ja oppimisen
tukipalveluja yhteistydsséa kotien, varhaiskasvatuksen seké muiden alueen
koulujen ja ymparéivan yhteiskunnan kanssa.

Tulosaluetta johtaa opetusjohtaja, joka toimii perusopetuksen tulosyksikkéjen
esihenkildiden-lahiesihenkilona.

Tulosyksikon esihenkiloné toimivat rehtori ja koulun johtaja.

3.4 Lukiokoulutus

Tehtavana on jarjestaa lukiokoulutusta ja kehittaa toimintoja yhteistytssa
muiden toisen asteen oppilaitosten ja korkeakoulujen seka elinkeinoelamén
kanssa.

Tulosaluetta johtaa johtava rehtori.

Tulosyksikon esihenkiléna toimii rehtori.

3.5 Kansalaisopisto ja osallisuus

Tehtavana on jarjestaa vapaan sivistystyon koulutusta. Tulosalueen tehtavana
on tarjota sivistysta, kansalaistaitoja ja elaméanlaatua edistavia
hyvinvointipalveluita seka kehittaa ja edistaa asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia seké vahvistaa heidan kansalaistaitojaan ja -
valmiuksiaan. Tulosalue edistaa ja vahvistaa asukasdemokratiaa seka
koordinoi tiloja kansalaistoiminnan tarpeisiin. Tulosalue toimii kumppanina
kaupungin muiden palvelualueiden ja tulosalueiden seka kolmannen sektorin
yhdistystoimijoiden kanssa.

Tulosaluetta johtaa kansalaisopiston rehtori.

3.5 Kirjastopalvelut

Kirjaston tehtdvana on tarjota kirjasto- ja tietopalveluja Mikkelin kaupungin
asukkaille seka yhteistoimintasopimusten mukaisesti seudun kuntien
asukkaille. Kirjastolain mukaisesti kirjasto edistaa lukemista ja kirjallisuutta,
tarjoaa paasyn aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin seka yllapitaa
monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa. Kirjasto tarjoaa tietopalvelua seka
tukea tiedon hankintaan ja monipuoliseen lukutaitoon. Kirjasto edistaa
yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua ja tarjoaa tiloja oppimiseen,
harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan. Tulosalue toimii



kumppanina kaupungin muiden palvelu- ja tulosalueiden seka muiden
kirjastojen kanssa asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

Tulosaluetta johtaa kirjastopaallikko.

3.6 Liikuntapalvelut

Liikuntapalveluiden tehtavana on luoda toimintaedellytykset ja tukea
monipuolista liikuntatoimintaa seké edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta. Tulosalue toimii kumppanina kaupungin muiden palvelu- ja
tulosalueiden seka muiden liikuntapalveluja tarjoavien toimijoiden kanssa
asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

Tulosaluetta johtaa liikuntapaallikko.

3.7 Nuorisopalvelut

Tulosalue tukee nuorten kasvua, kehitysta ja kansalaisvalmiuksia, edistaa
hyvaksytyksi tulemisen tunnetta ja yhdenvertaisuutta seka tarjoaa evaita
identiteetin rakentamiseen ja yhteisollisyyteen. Tulosalue toimii kumppanina
kaupungin muiden palvelu- ja tulosalueiden sekd muiden nuorisopalveluja
tarjoavien toimijoiden kanssa asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

Tulosaluetta johtaa nuorisopaallikko.

3.8 Museopalvelut

Museoiden tehtdvana on sailyttaa, tallentaa ja tehda tunnetuksi paikallista
aineellista ja visuaalista kulttuuriperint6a harjoittamalla tutkimusta, opetusta,
nayttely- ja julkaisutoimintaa seka tarjoamalla monipuolisia kuvataidepalveluja.

Taidemuseo toimii alueellisena vastuumuseona Etela-Savossa
taidemuseotehtavien osalta. Vastuumuseo toimii alueellaan taiteen ja
visuaalisen kulttuuriperinndn asiantuntijana seké kehittaa ja edistaa
toimialansa yhteisty6ta seka taiteen ja visuaalisen kulttuuriperinndn
tallentamista ja digitaalista saatavuutta.

Museotoiminnan lakatessa Mikkelin kaupunki turvaa taide-, esine- ja
valokuvakokoelmien sailymisen yhtenaisina museokokoelmina.

Tulosaluetta johtaa museojohtaja.

3.9 Kaupunginorkesteri

Kaupunginorkesterin tehtdvana on jarjestaa teatteri- ja orkesterilain
tarkoittamaa orkesteritoimintaa Mikkelissa ja Etela-Savossa yhteistyossa
paikallisten ja maakunnallisten musiikkitoimijoiden ja lahiorkestereiden seka



kotimaisten ja kansainvalisten yhteistybkumppaneiden kanssa. Orkesteri
osallistuu monipuolisen kulttuuritarjonnan yllapitamiseen ja sen tehtavia ovat
taidemusiikkitradition vaaliminen ja kehittaminen, lapsille ja nuorille suunnatun
ohjelman kehittaminen, kulttuurikasvatus koululaisille, yleis6tyo erilaisten
yleisdjen parissa seka Mikkelin mainekuvan edistaminen kansallisesti ja
kansainvalisesti.

Toiminnassa keskitytaan asukkaiden hyvinvointia edistavien toimintamuotojen
kehittamiseen yhteistydssa sote-palveluiden kanssa. Palveluja jarjestetaan
mikkelilaisille, seutukunnan muille asukkaille seka Mikkelissa vieraileville.

Tulosaluetta johtaa kaupunginorkesterin intendentti.

3.10 Yleiset kulttuuripalvelut

Kulttuuripalveluiden tehtavana on edistaa, tukea ja jarjestaa kulttuuritoimintaa,
luoda mahdollisuuksia taiteen perusopetukselle ja taideharrastuksia tukevaan
toimintaan seka vaalia ja edistaa kotiseututyota seké paikallista
kulttuuriperint6d. Tulosalue tarjoaa elamanlaatua edistavia taide-, kulttuuri-,
tapahtuma- ja hyvinvointipalveluita sek& osallistuu aktiivisesti kaupungin
mainekuvan kehittamiseen. Palveluja jarjestetdan mikkelilaisille, seutukunnan
muille asukkaille sek& Mikkelissa vieraileville.

Tulosalue toimii kumppanina kaupungin muiden palvelu- ja tulosalueiden seka
Mikkelin taidelaitosten, tapahtumajarjestajien seka taide- ja kulttuuriyhteisdjen
kanssa. Tulosalue edistaa monipuolisen sisallon luomista elamaan seka arjen
elamyksia.

Tulosaluetta johtaa kulttuuripaallikko.

4 8 Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta
4.1.1 Palvelualuejohtaja, sivistysjohtaja
1. johtaa palvelualuettaan kaupunkistrategian, hyvan johtamis- ja
hallintotavan, johtoryhmatytskentelyn ja alaisensa henkiloston kanssa
2. paattaa Mikkelin musiikkiopiston, Mikaelin ja Mikkelin teatterin avustusten
maksuun panosta.

4.1.2 Palvelupaallikkd, sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen hallinto

1. hyvaksyy rehtoreiden matkalaskut sek& perusopetuksen yhteisista etta
lukion yhteisista kustannuksista maksettavat matkalaskut.

4.2 Tulosalueen esihenkilon tehtavat ja ratkaisuvalta



Tulosalueen esihenkilon tehtavana on johtaa ja kehittaa tulosalueensa
toimintaa seka valmistella ja panna taytantoon tulosaluettaan koskevat asiat.
Liséksi tulosalueen esihenkil vastaa tulosalueelle asetettujen taloudellisten ja
toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta, tarpeellisesta yhteistyosta eri
tulosalueiden seka tulosalueen eri yksikdiden kesken.

Tulosalueen esihenkil®

1.

2.

paattda hallintosddnnossa, toimintasddnndssa ja talousarviossa sekéa sen
perusteluissa ja kayttdsuunnitelmassa maaratyista asioista

allekirjoittaa ja paattaa kaupungin projektiohjeiden puitteissa tulosalueensa
ja tulosalueensa tulosyksikdiden EU- ja muiden hankkeiden ja projektien
hakemuksista seka hyvaksyy hankkeita ja projekteja koskevat sopimukset
ja sitoumukset lautakunnan paattamien perusteiden mukaan ja valvoo
niiden lainmukaisuutta

paattdd vahingonkorvauksen myontamisesta, kun kaupunki on katsottava
korvausvelvolliseksi, lautakunnan talousarvion kayttésuunnitelmassa
paattdmien perusteiden mukaisesti

myontaa tulosaluettaan koskevat tutkimusluvat lukuun ottamatta yksittaista
koulua koskevaa lupaa, jonka myontaa koulun rehtori.

4.2.1 Tulosalue: Varhaiskasvatuspalvelut

4.2.1.1 Varhaiskasvatusjohtaja

1.

2.

o s

paattaa varhaiskasvatuksen resurssoinnista lautakunnan paattamien
perusteiden mukaisesti

paattdd maksuhuojennuksen myodntamisesta asiakasmaksun
suorittamisessa

hyvéksyy yksikkdkohtaiset esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen
vuosisuunnitelmat

paattad paivakodin vastuuopettajan tai varajohtajan nimeamisesta
paattad varhaiskasvatuksen kuljetuksista.

4.2.1.2 Varhaiskasvatuksen palvelukoordinaattori

1.

2.
3.

paattaa lasten valinnasta varhaiskasvatukseen ja paivakodinjohtajan
esityksen mukaan esiopetukseen

valvoo ja ohjaa yksityisten paivakotien palvelutoimintaa

paattaa lasten varhaiskasvatusmuodosta ja yksikkdon sijoittamisesta.

4.2.1.3 Paivakodin johtaja

1.

2.

paattad paivakodissa ja perhepaivahoidossa olevien lasten sisaisista
siirroista, hoitosuhteiden lopetuksesta ja muista muutoksista

paattad paivakodissa ja perhepaivahoidossa olevien lasten siirtdmisesta
yksikosta toiseen

paattad henkilostéd kuultuaan tulosyksikon méaararahojen kaytosta
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tekee esityksen esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelmista
varhaiskasvatusjohtajalle henkil6stéa kuultuaan

paattaa alaistensa tyomatkoista ja maksuttomista koulutuksista

paattaa harjoittelijan ottamisesta ja maaraa harjoittelua valvovan
tyontekijan ko. tyontekijad kuultuaan

paattaad varhaiskasvatushenkildston sijoittamisesta varhaiskasvatuksen
tulosyksikaihin.

4.2.2 Tulosalue: Perusopetuspalvelut

4.2.2.1 Opetusjohtaja

4.2.2.2 Rehtori

1. hyvaksyy koulukohtaiset opetussuunnitelmat seka niihin perustuvat
lukuvuosittaiset suunnitelmat

2. paattaa opetuksen resursoinnista lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti

3. paattaa esiopetus- ja koululaiskuljetuksista kaupunginhallituksen ja
lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaan

4. nime&a apulaisjohtajan, apulaisrehtorin, vararehtorin ja varajohtajan
seka paattaa tehtavien jakamisesta seka palkkausperusteista
virkaehtosopimuksen rajoissa

5. maaréaa perusopetuksen oppilaan patevasta syysta kdymaan toisen
oppilasalueen koulua ja ratkaisee peruskoulun oppilaan koulun milloin
sama alue kuuluu kahteen tai useampaan oppilasalueeseen

6. myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta sdadettya
my6hemmin

7. tekee erityista tukea koskevan paatoksen, mikali oppilaan huoltajan
kanta on myonteinen

8. ottaa muualla kuin Mikkelissé asuvat oppilaat perusopetukseen.

9. valvoo oppivelvollisuuden suorittamista

10.ottaa lapset aamu- ja iltapaivatoimintaan lautakunnan paattamien
perusteiden mukaisesti.

paattdad hallintosdannossa, toimintasddnnéssa ja talousarviossa seka sen

perusteluissa ja kayttdsuunnitelmassa maaratyista asioista

paattdd henkilostod kuultuaan tulosyksikon maararahojen kaytosta ja
niiden sisalla tapahtuvista muutoksista lautakunnan vahvistamien
ohjeiden mukaan

tekee esityksen koulun lukuvuosi-/tydsuunnitelmasta opetusjohtajalle
henkilostéa kuultuaan

paattaa oppikirjojen kayttoonottamisesta ao. aineenopettajaa tai
opettajakuntaa kuultuaan

paattaa virkaehtosopimuksen mukaisen opettajien taydennyskoulutuksen

jarjestamisesta ja hyvaksi lukemisesta
ottaa maaraaikaiset sivutoimiset tuntiopettajat enintddn lukuvuoden
tyOajaksi kerrallaan
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

paattaa harjoittelijan ottamisesta ja maaraa harjoittelua valvovan opettajan
ko. opettajaa kuultuaan

maaraa ryhmanohjaajana/luokanvalvojana toimivan opettajan

maaraa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan ja hanen sijaisensa
paattaad perustellusta syysta opetuksen julkisuuden rajoittamisesta
paattaa paatto- ja erotodistuksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle
paattad oppilaan/opiskelijan erityisistd opetusjarjestelyista ja korvaavan
opetuksen ja muun ohjatun toiminnan jarjestamisesta

vapauttaa oppilaan/opiskelijan kohdassa 12 mainitun korvaavan aineen
opiskelusta tai osallistumisesta muuhun ohjattuun toimintaan

vapauttaa oppilaan/opiskelijan uskonnon opetuksesta ja paattaa
oppilaan/opiskelijan oman tunnustuksen mukaisen uskonnon opetuksen,
elamankatsomustiedon tai muun korvaavan opetuksen jarjestamisesta
paattdd oppilaan/opiskelijan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita
ainevalintaa maaraajassa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida
jarjestaa

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle
paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta henkildstba kuultuaan
mikali rahastojen sdannoissa tai lahjakirjassa ei toisin maarata
myontaa tutkimusluvat, mikali tutkimus koskee vain omaa tulosyksikkda
ottaa Mikkelissa asuvat oppilaat lahikouluun lautakunnan paattamien
perusteiden mukaisesti

ottaa Mikkelissa asuvat oppilaat muuhun kuin lahikouluun lautakunnan
paattdmien perusteiden mukaisesti

ottaa oppilaat esiopetukseen ja lisdopetukseen opetusjohtajan
perustamiin ryhmiin

paattaa peruskoulun valinnaisen oppiaineen vaihtamisesta ja
valinnaisesta oppiaineesta vapauttamisesta

maaraa kotona tai sellaisessa oppilaitoksessa, jossa opiskelu ei vastaa
peruskoulun kaymisté, opiskelevalle oppivelvolliselle oppilaalle tutkivan
opettajan ja valvoo oppilaan edistysta

myontaa luvan peruskoulun oppilaan yli kolmen (3) paivan koulusta
poissaoloon.

4.2.2.3 Opettaja

1.

luokanopettaja/luokanvalvoja/ryhméanohjaaja myontéaé luvan oman
luokkansa/ryhménsa oppilaalle/opiskelijalle enintaan kolmen (3) paivan
poissaoloon koulusta.

4.2.3 Tulosalue: Lukiokoulutus

4.2.3.1 Johtava rehtori

1.

2.

hyvaksyy koulukohtaiset opetussuunnitelmat seka niihin perustuvat
lukuvuosittaiset suunnitelmat
paattaa opetuksen resursoinnista lautakunnan péaattamien perusteiden
mukaisesti
vastaa lukiokoulutuksen henkiléstosuunnittelusta
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4.2.3.2 Rehtori

wn

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

vastaa lukioiden vuosittaisesta henkilosto- ja opetusresurssin
koordinoinnista ja henkiloston kehittAmisesta

nimeaa apulaisrehtorit tulosyksikdn johtajaa kuultuaan

toimii rehtoreiden lahiesihenkilona

vastaa yhteistydsta Otavian Nettilukion kanssa

vastaa sidosryhmayhteistyosta: perusopetus, toinen aste ja korkea aste
sekd muut yhteisty6kumppanit

vastaa lukiokoulutuksen kehittdmisesta ja kv-yhteistyosta

vastaa lukioiden turvallisuussuunnittelusta

vastaa lukiokoulutuksen tila- ja kiinteistdasioista.

paattaad hallintosdannéssa, toimintasdédnnéssa ja talousarviossa seka sen
perusteluissa ja kayttosuunnitelmassa maaréatyista asioista

paattaa opiskelijoiden ottamisesta lukioon

paattaa lukion opiskelijan muualla suorittamien opintojen hyvaksi
lukemisesta ja myontaa lukion opiskelijalle luvan opintojen suorittamiseen
opetukseen osallistumatta, ellei rehtori siirré asiaa opinto-ohjaajan tai
opettajan ratkaistavaksi

myontaa opiskelijalle luvan lukion suoritusajan pidennykseen

paattaa lukion opiskelijoilta perittavien maksujen alentamisesta tai
poistamisesta lautakunnan maaraamissa rajoissa

paattaa lukion opiskelijan apuvalineista

myontaa luvan lukion opiskelijan koulusta poissaoloon yli 3 péaivan ajaksi,
jollei tata ole maaratty toimenkuvauksessa apulaisrehtorin,
ryhmanohjaajan tai muun opettajan tehtavaksi

toteaa lukion opiskelijan eronneeksi

paattdd henkilostba kuultuaan tulosyksikon méaararahojen kaytosta ja
niiden sisalla tapahtuvista muutoksista lautakunnan vahvistamien
ohjeiden mukaan

tekee esityksen koulun opetussuunnitelmaan perustuvasta
suunnitelmasta tulosaluejohtajalle henkildst6a kuultuaan

paattaa oppikirjojen kayttbonottamisesta ao. aineenopettajaa tai
opettajakuntaa kuultuaan

paattaa virkaehtosopimuksen mukaisen opettajien tdydennyskoulutuksen
jarjestamisesta ja hyvaksi lukemisesta

ottaa maaraaikaiset sivutoimiset tuntiopettajat enintaan lukuvuoden
tyOajaksi kerrallaan

paattaa harjoittelijan ottamisesta ja maaraa harjoittelua valvovan opettajan
ko. opettajaa kuultuaan

maaraa ryhmanohjaajana toimivan opettajan

maaraa oppilaskunnan ehdotuksesta oppilaskunnan ohjaajana toimivan
opettajan ja hanen sijaisensa

paattaéd perustellusta syysta opetuksen julkisuuden rajoittamisesta
paattaa paatto- ja erotodistuksen antamisesta opiskelijalle

paattad opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista

vapauttaa opiskelijan uskonnon opetuksesta ja paattaa opiskelijan oman
tunnustuksen mukaisen uskonnon opetuksen, elaméankatsomustiedon tai
muun korvaavan opetuksen jarjestamisesta

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle
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22. vahvistaa oppilaskunnan saannot

23. paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta henkilost6a kuultuaan,
mikali rahastojen sdannoissa tai lahjakirjassa ei toisin maarata

24. myontaa tutkimusluvat, mikali tutkimus koskee vain omaa tulosyksikkoa.

4.2.3.3 Opettaja

1. ryhmanohjaaja myontaé luvan oman ryhméansa opiskelijalle enintaéan
kolmen (3) péaivan poissaoloon koulusta.

4.2.4 Tulosalue: Kansalaisopisto

4.2.4.1 Kansalaisopiston rehtori

1.

ONOOAWN

9.

paattaa hallintosdannossa, toimintasddnnéssa ja talousarviossa seka sen
perusteluissa ja kayttosuunnitelmassa maaratyista asioista

toimii kansalaisopiston henkiloston lahiesihenkilona

paattaa vuosittaisesta opetusohjelmasta

paattaa lukuvuoden aloittamis- ja lopettamispaivat

paattdd vahimmaisopiskelijamaarat

paattaa opiskelijoille jaettavista stipendeista

vastaa kansalaisopiston hankkeista.

suunnittelee ja koordinoi asukasdemokratiaan, lahidemokratiaan ja osallisuuteen
liittyvat tehtavat

hallinnoi testamentti- ja perintdvaroja ja valmistelee niitd koskevat avustuspaatokset
kaupunginjohtajalle

10.paattaa tulosalueella myodnnettavista avustuksista lautakunnan paattamien

periaatteiden mukaisesti lukuun ottamatta aluejohtokuntien avustuksia ja
aluejohtokuntien strategisia hankkeita

11.valmistelee maksut ja taksat lautakunnalle.

4.2.5 Tulosalue: Kirjastopalvelut

4.2.5.1 Kirjastopaallikko

1.

paattaa hallintosdannossa, toimintasddnnéssa ja talousarviossa seka sen
perusteluissa ja kayttosuunnitelmassa maaratyista asioista

2. paattaa henkilokunnan kaytosta ja sijoittamisesta

how

'—‘@’.00.\'.@5-"'

valmistelee maksut ja taksat lautakunnalle

suunnittelee kirjastojen toimintaa niin, etta se on linjassa kaupungin strategian,
valtakunnallisten kirjastoalan strategioiden ja kirjastoalan lainsdadannén kanssa
osallistuu aktiivisesti kirjastoalan yhteistyoelimiin

toimii kirjaston esihenkilona

vastaa kirjastojen hankkeista

paattaa kirjastojen aukioloajoista hyvaksytyn talousarvion puitteissa

paattaa kirjasto- ja tietopalveluja koskevista kayttosaannoista

O paattaa kirjaston kayttokiellosta.
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4.2.6 Tulosalue: Liikuntapalvelut
4.2.6.1 Liikuntapaallikko

1. paattaad hallintosaannossa, toimintasddnnéssa ja talousarviossa seka sen
perusteluissa ja kayttosuunnitelmassa maaréatyista asioista

2. paattaa henkilokunnan kaytosta ja sijoittamisesta

3. vastaa liikuntapaikkaverkoston kehittamisesta

4. paattaa tulosalueella myonnettavista avustuksista lautakunnan paattamien

periaatteiden mukaisesti

valmistelee maksut ja taksat lautakunnalle

paattaa liikuntatilojen, -laitosten, -alueiden ja -paikkojen aukioloajoista

vastaa liikuntapalvelujen hankkeista.

No o

4.2.6.2 Liikuntapalveluiden tulosyksikon esihenkild

1. paattaa hallintosaannossa, toimintasdannodssa ja talousarviossa seka sen
perusteluissa ja kayttésuunnitelmassa maaratyista asioista

4.2.7 Tulosalue: Nuorisopalvelut
4.2.7.1 Nuorisopdaallikko

1. paattaa hallintosaannossa, toimintasadnndssa ja talousarviossa seka sen
perusteluissa ja kayttdsuunnitelmassa maaréatyista asioista.

paattdd henkilokunnan kaytosta ja sijoittamisesta

paattaa tulosalueella myodnnettavista avustuksista lautakunnan paattamien
periaatteiden mukaisesti

4. valmistelee maksut ja taksat lautakunnalle

5. paattaa nuorisotilojen aukioloajoista

6. vastaa nuorisopalvelujen hankkeista.

w N

4.2.8 Tulosalue: Museopalvelut
4.2.8.1 Museojohtaja

1. paattaa hallintosaannossa, toimintasdannossa ja talousarviossa seka sen
perusteluissa ja kayttosuunnitelmassa méaaratyista asioista.

2. toimii museopalvelujen henkildston lahiesihenkilona

3. paattaa henkilokunnan kaytosta ja sijoittamisesta

4. paattaa tulosalueella myonnettavista avustuksista lautakunnan paattamien

periaatteiden mukaisesti

valmistelee maksut ja taksat lautakunnalle

paattaa museoiden kokoelmahankinnoista

paattaa julkisten tilojen taidehankinnoista lautakunnan vahvistamissa rajoissa

N oo



8.

9.

paattdd museoesineiden lainauksista ulkopuolisille tutkimuslaitoksille, museoille ja
muille naytteillepanijoille
paattad nayttely- ja oheisohjelmista

10. paattaa museoiden aukioloajoista
11.paattdd museoesinelahjoitusten vastaanottamisesta
12.vastaa museoiden hankkeista

4.2.9 Tulosalue: Kaupunginorkesteri

4.2 9.1 Intendentti

1.

© 0N

paattaad hallintosdannossa, toimintasddnnéssa ja talousarviossa seka sen
perusteluissa ja kayttosuunnitelmassa maaréatyista asioista.

toimii henkiloston lahiesihenkilona

paattdd henkilokunnan kaytosta ja sijoittamisesta

vastaa tulosalueensa osalta kaupungin omien kulttuuritapahtumien organisoinnista
yhteistydssa muiden kaupungin toimijoiden kanssa

paattad orkesterin konserttiohjelmasta ja esiintymissopimuksista taiteellista johtajaa
ja ohjelmatoimikuntaa kuultuaan

ottaa lyhytaikaisen vierailevan taiteellisen henkilokunnan

valmistelee maksut ja taksat lautakunnalle

hyvaksyy kaupunginorkesterin taiteellista johtajaa koskevan sopimuksen.

vastaa kaupunginorkesterin hankkeista.

4.2.10 Tulosalue: Yleiset kulttuuripalvelut

4.2.10.1.Kulttuuripaallikk®

1.

paattaa hallintosdannossa, toimintasddnnéssa ja talousarviossa seka sen
perusteluissa ja kayttosuunnitelmassa maaréatyista asioista.

toimii henkiloston lahiesihenkilona

paattdd henkilokunnan kaytosta ja sijoittamisesta

vastaa tulosalueensa osalta kaupungin omien kulttuuritapahtumien organisoinnista
yhteistydssa muiden kaupungin toimijoiden kanssa

paattaa tulosalueella myodnnettavista avustuksista lautakunnan paattamien
periaatteiden mukaisesti

vastaa kulttuurihankkeista.
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5 § Kokousmenettely

5.1 Esittely

5.1.1 Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta

Esittelijand hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnassa toimii sivistysjohtaja.

5.1.2 Kasvatus- ja opetuslautakunta

Esittelijand kasvatus- ja opetuslautakunnassa toimii sivistysjohtaja.

5.2 Sihteeri

Lautakunta nimedaa itselleen sihteerin ja taméan varahenkilon.

5.3 Valmistelu
Asian kasittelyyn liitetddn valmistelijan esitys.

Valmistelijalla on puhe- ja lasnéolo-oikeus lautakunnan kokouksessa.

Liite Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen organisaatio
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